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TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE ECATEPEC
Direccion Administracién y Finanzas
Departamento de Personal

Aviso de Privacidad Integral para Expedientes Personal.
D. PERSONAL-AVISO-02

El Departamento de Personal (en adelante, “Personal”) dependiente de la Direccion de
Administraciéon y Finanzas del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ecatepec (TESE) es
responsable del tratamiento de los datos personales requeridos para el cumplimiento de las
disposiciones administrativas relativas al empleo, cargo o comision, tales como el cumplimiento
de los requisitos legales para la contratacion y el pago de sueldos, salarios y prestaciones, historia
laboral de los servidores publicos, cumplimiento de requisitos fiscales, administrativos y
presupuestarios, altas, bajas y enteros en materias fiscales, identificacion y localizacion del
servidor publico para fines laborales, administrativos y juridicos, entradas y salidas del personal,
entre otros, por lo cual, con el objeto de que conozca la manera en que protegemos sus datos y
los derechos con que cuenta en torno a esta materia, se le informa:

¢A quién va dirigido el presente aviso de privacidad?

A los servidores publicos que laboran en el Tecnologico de Estudios Superiores de Ecatepec, asi
como a los particulares que se encuentran en algun proceso de seleccion o entrevista, a quienes
se les considerara candidatos hasta que no se formalice su ingreso, por lo que, si usted se
encuentra en este supuesto, se le recomienda leer de manera completa el presente documento.

¢ Qué es un aviso de privacidad y cual es su utilidad?

El aviso de privacidad es el documento fisico, electronico o en cualquier formato generado por el
responsable que es puesto a disposicion del titular con el objeto de informarle los propositos del
tratamiento al que seran sometidos sus datos personales.

A través de dicho aviso, el responsable tiene la obligacién de informar de modo expreso,
preciso e inequivoco a las vy los titulares, la informacién que se recaba de ellos y con qué fines, la
existencia y caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos sus datos
personales, a fin de que puedan tomar decisiones informadas al respecto

¢Qué es un dato personal?
Se considera dato personal a cualquier informacién concerniente a una persona fisica o juridica
colectiva identificada o identificable, establecida en cualquier formato o modalidad y que esté
almacenada en sistemas y/o bases de datos.

Se considerara que una persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse directa
o indirectamente a través de cualquier documento informativo fisico o electrénico.
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¢ Qué es un dato personal sensible? ‘
|

Son datos personales referentes a la esfera mas intima de su titular, cuya utilizacién indebida
puede dar origen a discriminacién o conlleva un riesgo grave para éste. !

|
De manera enunciativa, mas no limitativa, se consideran sensibles aquellos qule puedan revelar
aspectos como origen racial o étnico, informacién de salud fisica o mental, informacion genética,
datos biométricos, firma electronica, creencias religiosas, filoséficas o morales, aﬂhac:on sindical,
opiniones politicas y preferencia sexual. i

¢Qué es tratamiento de datos personales? ‘

\

La Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obllgaddas del Estado de
México y Municipios (en adelante, “la Ley”) define al tratamiento como |las operaciones
efectuadas por los procedimientos manuales o automatizados aplicados a los datos personales,
relacionadas con la obtencién, uso, registro, organizacion, conservacion, elaboracién, utilizacion,
comunicacion, difusién, almacenamiento, posesion, acceso, manejo, aprovechamiento,
divulgacion, transferencia o disposicion de datos personales. :
¢De qué manera se protegen mis datos personales en posesion de sujetos obligados

(autoridades) del Estado de México y sus municipios? |

Con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 31 de la Ley se hace de su
conocimiento lo siguiente:

La Ley tiene por objeto garantizar la proteccién de los datos personales que sp encuentran en
posesion de los sujetos obligados, asi como establecer los principios, derechds excepciones,
obligaciones, sanciones y responsabilidades que rigen en la materia.

Asi, la Ley establece diversas obligaciones a cargo de los responsables del trataimiento de datos
personales, tales como el aviso de privacidad, con el objeto de que el titular de los datos esté
informado sobre qué datos personales se recaban de él y con qué finalidad.

De igual manera, regula la tramitacién de los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y
oposicion (ARCO), las transmisiones, la posibilidad de interponer denuncias por posibles
violaciones a la Ley, asi como los medios por los cuales el INFOEM verificara el umpllmlento de
las disposiciones en la materia

Ahora bien, con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el Articul$ 31 de la Ley,
se hace de su conocimiento lo siguiente: '

I. La denominacidn del responsable.

Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ecatepec (TESE). 1
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Il. El nombre y cargo del administrador, asi como el drea o unidad administrativa a la que
se encuentra adscrito.

A) Nombre del administrador: Ing. Leobano Mejia Montoro

B) Cargo: Jefe del Departamento de Personal (TESE).

C) Area o unidad administrativa: Direccién de Administracién y Finanzas/ Departamento
de Personal.

- Correo electrénico: leobano_mejia@tese.edu.mx
- Teléfono: (55) 5000 2300 (conmutador), extension 2382, 2383.

Ill. El nombre del sistema de datos personales o base de datos al que seran incorporados
los datos personales.

Nombre del sistema y/o base de datos personales: Expedientes de Personal; Sistema Integral de
Personal, Sistema de Nomina Integral (ASPEL NOI)

IV. Los datos personales que seran sometidos a tratamiento, identificando los que son
sensibles.

Con el objeto de cumplir la finalidad establecida en el sistema se podréa llevar a cabo el uso
de los siguientes datos personales:

A) La solicitud de empleo contiene generales entre los que destacan, de manera
enunciativa, mas no limitativa, los siguientes:

Datos de identificacion: Nombre completo y apellidos, fotografia, edad, fecha de nacimiento,
lugar de nacimiento, nacionalidad, oriundez y/o vecindad, estado civil, Clave Unica de Registro
de Poblacién, Registro Federal de Contribuyentes, Clave del ISSEMYM, nuimero de cédula
profesional del Ultimo grado de estudios, folio de identificacién oficial con fotografia y clave de
elector, numero de licencia para conducir y vigencia, referencias personales con datos de
localizacion y autorizacién para pedir informacion, disponibilidad para vigjar y firma de
autorizacién en la solicitud para ser contratado en caso de cumplir con los requisitos
mencionados.

Datos de localizacién: Domicilio particular, teléfono fijo, teléfono mdévil, correo electronico
particular y referencias.

Datos para el cumplimiento de disposiciones legales en caso de accidente o muerte:
Dependientes econdmicos, beneficiarios, estado civil, nimeros telefonicos y referencias en caso
de accidente.
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Informacién de salud: Condiciones de salud para el desempefio del puesto, Wnerabilidades,
discapacidades y alergias, medidas antropométricas, tipo de sangre y habitos |

Antecedentes penales y administrativos: Antecedentes penales y/o admlnlst(atlvos si existe
impedimento para la contratacion por suspensién y/o inhabilitacién, constancia de estar en pleno
gjercicio de derechos civiles y politicos.

I
B) El curriculum vitae contiene generales, entre los que destacan, de manera enunmat:va mas no
limitativa, los siguientes: \

Datos académicos o de educacion: Instituciones en las cuales se cursé educacién basica,
profesional y de posgrado, tipo de estudios, periodo en cursar los estudios, documentos
comprobatorios de la terminacién de dichos estudios o que acrediten el Gltimo nivel alcanzado,
numero de cédula profesional de los grados obtenidos y documento comprobatdgrio.

|
Datos de capacitacion complementaria o de formacién: Cursos, seminaribs diplomados,
congresos, certificaciones y cualquier otro tipo de capacitacion (tipo de c:apacitacuon o evento
formativo, institucién, documento comprobatorio y afio).

Datos de experiencia y antecedentes laborales: Datos de empleos anteriores (institucién)
puesto desempefado, periodo, jefe inmediato superior, datos de localizacién dé la institucion y
autorizacion para solicitar informes y/o referencias); datos de labor docente (institucion,
programa, nivel de estudios, asignaturas impartidas y periodo); publicaciones |y proyectos de
investigacion (tipo de publicacién, medio de publicacion y/o casa editora, titulo de la publicaciéon,
ano de primer y ultima edicion); asociaciones cientificas y profesionales (nombre ge la institucién,
tipo de participacion, pais, fecha de ingreso y estado de la actividad en la asociacién) y
distinciones (institucion que la otorga, descripcién, afio y pais).

Datos de aptitudes y habilidades: Conocimiento en idiomas (idioma, | conocimientos
elementales, traduce, traduce y escribe, traduce y habla, traduce habla y escrlbe, documento
probatorio); manejo de software (tipo de software y grado de conocimiento, |ya sea basico,
intermedio o avanzado); habilidades para manejo de maquinas de oficina (tipo de maquina y grado
de habilidad); habilidades directivas o gerenciales (liderazgo, pensamiento estratégico, capacidad
de negociacién y resolucion de conflictos, comunicacién y asertividad, manejo de recursos
humanos y materiales, gestion del tiempo, capacidad de andlisis del entorno, toma de decisiones,
trabajo en equipo, asi como la forma en que se desarrollé esa habilidad prac ica/experiencia
profesional/curso); principios y valores.

En caso de que usted sea seleccionado como servidor publico, de manera;adicional a su
curriculum vitae, podra proporcionar una ficha curricular que contenga Unicamente los datos
necesarios para acreditar el cumplimiento del perfil, asi como los que usted autorice que sean
publicos. En caso de no presentar ficha curricular, se protegera su informacion cuqndo serequiera
dicho documento y se debera generar una version publica. |
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Asimismo, para el control de Asistencia y Puntualidad se podréa requerir la huella digital y nombre
del titular seleccionado para laborar en el TESE.

Cualquier vulnerabilidad o afectacion en la confidencialidad de dichos datos debera ser
reportada ante el responsable del sistema de datos personales, a fin de que se establezcan
alternativas de solucion, ya sean de caracter preventivo o correctivo.

Asimismo, con el ingreso a nuestras instalaciones, podra ser videograbado por nuestras camaras
de seguridad. Las imagenes captadas por las cdmaras del sistema de circuito cerrado de
television seran utilizadas para su seguridad, con el propésito de monitorear via remota los
inmuebles y confirmar, en tiempo real, cualquier condicion de riesgo para minimizarla. De igual
forma, con el fin de resguardar los recursos materiales y humanos dentro de nuestras
instalaciones, dicha informacidon se conservara en nuestros archivos por el término de un mes,
guedando automaticamente borrados a su término.
El administrador adscrito al Departamento de Personal tendra acceso irrestricto a la informacion
del sistema para funciones de administracion, control, vigilancia de asistencia y sancion, asi como
las demas que resulten legamente procedentes.

Dadas las caracteristicas del uso de los datos personales de este sistema, se recopilan datos
personales sensibles, como los datos de salud, discapacidades, alergias, medidas
antropométricas, tipo de sangre, habitos.

De los datos antes mencionados, la informacién de salud y biométrica se considera sensible,
debido a que su utilizacién indebida puede conllevar un riesgo grave para su titular, datos para
los cuales no se requiere obtener consentimiento de su parte, debido a que constituyen un
requisito legal para su ingreso al servicio publico, de conformidad con lo establecido en el Pagina
11 de 16 articulo 47 fraccién VIl de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios, lo cual actualiza el supuesto de excepcioén previsto por la fraccion | del articulo 21 de
la Ley.

Asimismo, es importante apuntar que sus datos personales se consideran informacion
confidencial, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 143 fracciéon | de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios, con
excepcidon de su nombre, las relativas a la funcién que desempenfa o la erogacion de recursos
publicos, asi como, en general, cualquier otra informacién que permita transparentar las acciones
y garantizar el derecho a la informacién publica o que obre en fuentes de acceso publico, en
virtud de que constituye informacién susceptible de ser publicada y difundida, de conformidad
con lo previsto por los articulos 23 y 143 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de México y Municipios.

Del mismo modo, usted podra autorizar en cualquier momento la publicidad y difusién de los
datos personales que se consideran confidenciales, incluyendo los sensibles, lo que debera
constar de manera escrita, expresa e inequivoca.
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V. El caracter obligatorio o facultativo de la entrega de los datos personales.

La entrega de los datos personales contenidos en el curriculum vitae, asi como en los
documentos comprobatorios y exdmenes o pruebas de ingreso y seleccién que determine el
Pleno, es obligatoria, tiene por finalidad considerar su solicitud de ingreso ante el TESE como
candidato y establecer contacto y comunicacién con usted para confirmar la|veracidad de la
informacion y analizar su perfil.

Dicha informacién debe ser tratada por disposicién expresa en Ley y/o por contar con
su consentimiento expreso y/o tacito, fundamento que se expresa en el presénte documento,
consentimiento que se entiende otorgado a través del llenado de la solicitud de empleo y/o la
entrega de los datos y documentos requeridos para la incorporacion al sistema de datos
personales. Los datos personales contenidos en los documentos cornprobator%ios a los que se
hizo mencidén también son susceptibles de proteccion. \
|

Personal resguardara los curriculums vitae de los candidatos, por lo que, ya sea qpe los servidores
publicos del TESE le requieran la entrega de dicho documento o éste sea entregado de manera
voluntaria, debera remitirse ante el Departamento de Personal. La recepcion de (curriculum vitae
por parte del Departamento de Personal no constituye ninguna oferta de empleo!formal ni otorga
derecho a favor del titular, a menos de que exista alguna convocatoria que asi lo| especifique.
\
|
Si usted se negara a proporcionar dicho documento, El Departamento de Personal no podria
considerarlo como candidato para ocupar alguna plaza vacante. Sin embargo, se hace de su
conocimiento que es su derecho proporcionar la informacién que usted considere pertinente y
relevante en su curriculum vitae, pero resulta importante que tome en cuenta que la falta de
informacion sobre sus cualidades profesionales y/o personales eventualmente disminuira sus
probabilidades de ingreso, para dar oportunidad a aguellos candidatos que demdestren un mejor

perfil. En cualquier caso, corresponde a la comisién formulada para la convocatorla determinar el
alta.

VI. Las consecuencias de la negativa a suministrarlos.

Ahora bien, una vez que se hubiera aprobado su ingreso como servidor publicc? en el TESE, la
entrega de los datos personales contenidos en la solicitud de empleo y curriculum vitae, asi como
en los documentos comprobatorios y examenes o pruebas de ingreso y seleccion que determinen
los requisitos de contratacion tienen por finalidad corroborar que cumple con el perfil
administrativo, docente y legal para su contratacion, con sustento en lo dispuest' por el articulo
47 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y l\/!unicipiosdi La negativa a
proporcionar dicha informacién o, en su caso, el incumplimiento a los requisitos jue establece el
articulo de referencia produce, como consecuencia, que usted no pueda ser considerado para
prestar sus servicios en el TESE. |
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VIl. Las finalidades del tratamiento para las cuales se obtienen los datos personales,
distinguiendo aquéllas que requieran el consentimiento de la o el titular.

A) Finalidad principal de tratamiento: Generar el Expediente Uinico de personal el cual contendra
sus datos generales y los datos laborales qgue genere el TESE,
que debera ser actualizado, siempre que se modifiguen los  supuestos
que se encuentran contenidos en él, a través de una solicitud dirigida al Departamento de personal
en el cual se debera anexar la documentacion comprobatoria respectiva.
Integrar la plantila del personal, para el cumplimiento de las disposiciones
administrativas que rigen al TESE, como controles de acceso, contrasefias y medidas de
seguridad, identificacion y autentificacion como servidor publico, difusion de
informacion publica de oficio, generar comprobantes de pago, cumplimiento de
disposiciones fiscales y enteros de impuestos retenidos, emisién de constancias
laborales, administrativas y de identificacion, entre otras.

La clave del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios
(ISSEMYM), se utiliza para generar el alta del servidor publico ante dicho instituto, a
efecto de que le sean proporcionadas las prestaciones relativas a la seguridad social,
realizar los enteros que corresponden por Ley y, en su oportunidad, notificar la baja.
En caso de que usted no cuente con clave en dicha institucién, el TESE trasmitira
sus datos al ISSEMYM, los cuales se vaciaran al sistema Prisma, a fin de que le sea
asignada la respectiva clave. Dicha transmision no requiere su consentimiento
expreso, debido a que la inscripcion en el ISSEMYM vy el otorgamiento de las
prestaciones de seguridad social son obligatorias, en términos de los articulos 1, 2, y 3
fracciones | y Il de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado
y Municipios y 10 y 86 fraccién Il de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos
del Estado y Municipios.

Asimismo, se le informa que, al ingresar al servicio publico, por Unica ocasién, se
gestionar4 una cuenta bancaria ante Grupo Financiero Banorte S.A.B. de C.V,
tramite que usted debera completar de manera personal ante dicha institucion, a fin
de que le sea entregada la documentaciéon e informacién relativa a su cuenta de
nomina, a la cual se le efectuaran las transferencias de dinero relativas al pago de
sueldos, salarios y prestaciones. Lo anterior, no constituye ninguna obligacion de
mantener relacion juridica con la entidad financiera de referencia, debido a que, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 18 de la Ley para la Transparencia vy
Ordenamiento de los Servicios Financieros y la Circular 33/2008 emitida por el Banco
de Meéxico, usted tiene derecho a la portabilidad de su némina; es decir, las
instituciones de crédito en las que se realice el depdsito del salario, pensiones y de
otras prestaciones de caracter laboral estardn obligadas a atender las solicitudes de los
trabajadores para transferir periédicamente la totalidad de los recursos depositados
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"2023. Afio del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las ujeres en México"
a otra institucién de crédito de su eleccion, sin que la institucion gue transfiera los
recursos pueda cobrar penalizacion o cargo alguno al trabajador que le solicite este
servicio. Asimismo, los trabajadores podran convenir con la institucion| de crédito que
elijan como destinataria de sus recursos que en su nombre y representacion realice el
tramite a que se refiere el presente articulo. En caso de que usted autorice dicha

forma de pago, establezca comunicacion con el responsable del sistema de datos
personales

- EDUCACION

SECHETARIA DE EDUCACIONW PUBLICA
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Finalmente, de manera general, se creard un expediente laboral, en el| cual se incluira

la informacion relativa a su trabajo y desempefio en el TESE vy |la actualizacién
de su perfil, basada en los aspectos requeridos en el curriculum vitae o ficha
curricular, que podrad ser publica, en caso de no manifestar su pposiciébn a su
divulgacion, asi como cualquier informacion relevante que derive de su relacidn
laboral con el TESE. Dentro del expediente laboral, se contemplan medidas
especiales de proteccién en lo relativo al estado de salud y eventuales incapacidades,
derivadas de riesgos de trabajo o enfermedades no profesionales.

B) Finalidades secundarias: Se hace de su conocimiento que los dhtos personales
proporcionados de manera interna también seran utilizados para efeqtos de control
interno, auditoria, fiscalizacion y, eventualmente, fincamiento de responsabilidades vy
atencion de asuntos contenciosos, administrativos, judiciales y/o laborales, asi como
todos aquellos que deriven de la relaciéon laboral-administrativa enfre el servidor
publico y el TESE, tales como seguridad institucional, seguridad len el trabajo,
servicios y prestaciones, entre otros. |

Finalmente, su informacion debe ser conservada para fines de seguridad somfll y de histérico
laboral. 1
\

. . | . P

Vill. Cuando se realicen transferencias de datos personales se informara:

Los datos personales consistentes en nombre, clave del Registro Federal de Contribuyentes,

correo electronico personal y pagos relacionados con sueldos, salarios y prestaciones seran

transmitidos de manera quincenal o, en su caso, en los periodos en que se gen

legal del pago, ante un proveedor de certificacion de comprobantes fiscales digi

al Servicio de Administracion Tributaria, que lo concentrara en su buzén fiscal. Di
no requiere su consentimiento expreso, ya que constituye una obligacion de ca

encuentra sustento en el articulo 99 fraccion lll de la Ley del Impuesto sobre la R

del Cédigo Fiscal de la Federacién y fraccion IV del articulo segundo transitorio

re la obligacién
itales, asi como
cha transmision
acter fiscal que
enta, 29 y 29-A
del Decreto por

el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Coédigo Fiscal de la

Federacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el nueve de diciembre
trece.

del ano dos mil
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Se hace de su conocimiento que, en lo relativo a los seguros vida, autos y/o de separacion
individualizado al cual tienen contratado algunos servidores publicos, el contrato se efectua de
manera directa entre el servidor publico y la companiia, por lo que el TESE conserva Unicamente
el formato entregado para tal efecto, que contiene su consentimiento para las aportaciones, el
cual se encuentra protegido en los términos generales que se indican en el presente aviso de
privacidad. Sin embargo, resulta importante sefialar que, de manera mensual, se reportan
los montos aportados a su nombre. Lo mismo ocurre con los seguros de vida y de gastos
médicos mayores a los cuales tienen derecho algunos servidores publicos, con excepcion en la
periodicidad de la comunicacion, que sera de manera anual.

Asimismo, como servidor publico, diversos datos personales relacionados con la erogacion,
comprobacién o cualquier otra accion relacionada con el uso y destino de recursos publicos, asi
como las relativas a una funcién de derecho publico, son susceptibles de considerarse no
confidenciales o informacién publica, en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de México y Municipios.

Ademas derivado de la prestacion del servicio de seguridad y vigilancia monitoreada por la
Corporacion de Seguridad Privada ECAH S.A. DE C.V., se realizara transferencia de informacion
de acuerdo a lo previsto en el contrato TESE-015-2023, consistente en la informacién referida en
la Fraccién IV del presente aviso de privacidad, conforme a lo previsto en la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de México.

Fuera de estos supuestos o de las excepciones previstas por el articulo 66 de la Ley, sus datos
no podran ser transmitidos o difundidos a persona alguna, sin que exista su consentimiento
expreso.

Se le informa que no se consideran transferencias las remisiones, ni la comunicacién de datos
entre areas o unidades administrativas adscritas al mismo sujeto obligado en el gjercicio de sus
atribuciones, en términos de lo senalado en el articulo 62 de la Ley. No obstante, se hace de su
conocimiento que los datos personales proporcionados de manera interna también seran
utilizados para efectos de control interno, auditoria, fiscalizacion y, eventualmente, fincamiento
de responsabilidades y atencion de asuntos contenciosos, administrativos, judiciales y/o
laborales, asi como aquellos que deriven de la relacion laboral-administrativa entre el servidor
publico y el TESE.

Resulta importante que usted considere gue, al brindar su consentimiento para la transmision de
los datos personales a las entidades a las que se hizo referencia, dicha informacién sera tratada
en un sistema de datos personales diverso al cual hace referencia el presente aviso de privacidad,
por lo que se le sugiere consultar el aviso de privacidad que corresponda al sistema de datos
personales en posesion del destinatario.
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IX. Los mecanismos y medios estaran disponibles para el uso previo al tratamiento
de los datos personales, para que la o el titular, pueda manifestar su negativa para la
finalidad y transferencia que requieran el consentimiento de la o el titular,
No existen mecanismos para que el titular manifieste su negativa para la finalidad y
transferencia, sin perjuicio, de que el titular puede ejercer su derecho r:ie oposicidén de
datos personales en los términos previstos por el articulo 103 de la Ley.

X. Los mecanismos, medios y procedimientos disponibles para ejercer los derechos
ARCO, indicando la direccion electronica del sistema para presentar sus solicitudes.
Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién cominmente se conocen como
derechos ARCO.

Los derechos ARCO son independientes.
El ejercicio de cualquiera de ellos no es requisito previo ni impide el ejercicio de otro.

La procedencia de estos derechos, en su caso, se hara efectiva una vez que el titular 0 su

representante legal acrediten su identidad o representacion, respectivamente. |

En ningin caso el acceso a los datos personales de un titular pobra afectar los

derechos y libertades de otros. =
1

El ejercicio de cualquiera de los derechos ARCO forma parte de las garpntlas primarias
del derecho a la proteccién de datos personales.

Derecho de acceso. El titular tiene derecho a acceder, solicitar y ser informado sobre sus
datos personales en posesion de los sujetos obligados, asi como la informacion relacionada con
las condiciones y generalidades de su tratamiento, tales como el origen de los datos, las
condiciones del tratamiento del cual sean objeto, las cesiones realizadas o que se pretendan
realizar, asi como tener acceso al aviso de privacidad al que esti sujeto el tratamiento y a
cualquier otra generalidad del tratamiento, en los términos previstos en la Ley

|
Derecho de rectificacion. El titular tendra derecho a solicitar la rectificacién de sus datos
personales cuando sean inexactos, incompletos, desactualizados, inadecuadds o excesivos.
Derecho de cancelacion. El titular tendra derecho a solicitar la cancelacién de sus datos
personales de los archivos, registros, expedientes y sistemas del responsable a fin qgue los
mismos ya no estén en su posesion y dejen de ser tratados por este Gltimo.
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El responsable no estara obligado a cancelar los datos personales cuando:

|. Deban ser tratados por disposicion legal.

Il. Se refieran a las partes de un contrato y sean necesarios para su desarrollo y
cumplimiento.

ll. Obstaculicen actuaciones judiciales o administrativas, la investigacién y persecucion
de

delitos o la actualizacién de sanciones administrativas, afecten la seguridad o salud
publica, disposiciones de orden publico, o derechos de terceros.

IV. Sean necesarios para proteger los intereses juridicamente tutelados del titular o de un
tercero.

V. Sean necesarios para realizar una accion en funcién del interés publico.

VI. Se requieran para cumplir con una obligaciéon legalmente adquirida por el titular.

Derecho de oposiciéon. El titular tendrd derecho en todo momento y por razones
legitimas a oponerse al tratamiento de sus datos personales, para una o varias finalidades o exigir
que cese el mismo, en los supuestos siguientes:

|. Cuando los datos se hubiesen recabado sin su consentimiento y éste resultara exigible
en términos de esta Ley y disposiciones aplicables.

Il. Aun siendo licito el tratamiento, el mismo debe cesar para evitar que su persistencia
cause un dafo o perjuicio al titular.

Ill. Sus datos personales sean objeto de un tratamiento automatizado, el cual le produzca
efectos juridicos no deseados o afecte de manera significativa sus intereses, derechos o
libertades y estén destinados a evaluar, sin intervencion humana, determinados aspectos
personales del mismo o analizar o predecir, en particular, su rendimiento profesional,
situacion econdmica, estado de salud, preferencias sexuales, fiabilidad o comportamiento.

IV. Cuando el titular identifique que se han asociado datos personales o se le ha
identificado con un registro del cual no sea titular o se le incluya dentro de un sistema de
datos personales en el cual no tenga correspondencia.

V. Cuando existan motivos fundados para ello y la Ley no disponga lo contrario.

Pagina 11
Av. Tecnoldgico s/n, Col. Valle de Anahuac, seccion Fuentes, C.P. 55210, Ecatepec de Morelos, Estado de México.
Tels.: (55) 5000 2382. Pagina web: www.tese.edu.mx
Institucion Certificada bajo las Normas 1SO 14001:2015 Sistemas de Gestién Ambiental / 1ISO 21001:2018 Sistemas de Gestion
para Organizaciones Educativas, por el Organismo Certificador American Trust Register, S.C. y la Norma NMX-R-025-SCFI-2015

Igualdad Laboral y No Discriminacion, por el Organismo de Certificacion y Verificacion, Factual Services, S. C. 1 29? 3__’
‘ o fir ‘.._g_':-. \ \\ . f" -q.._ ‘ % ancésco
2 %& \ \ ¢fiﬂ ,ﬁ_&tg{ w{\\ c‘ \ 2 \ "«‘i‘fﬁﬂ ST \b@ VIEA

P e L



i
i
|
i

B -
255 ESTADO DE MEXICO

TECNOLOGICD
NACIONAL DE MEXIZO.

"2023. Afio del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las M
Dichos derechos se podran ejercer indistintamente a través del Siste
Rectificacion, Cancelacion y Oposicién de Datos Personales del Estado de N
www.sarcoem.org.mx y/o www.plataformadetransparencia.org.mx) o en la f
convenga al titular, ya sea de manera escrita o verbal, directamente 0 a través
representante legal, por correo certificado o servicio de mensajeria, ant
Transparencia del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Public:
Datos Personales del Estado de México y

2

Xl. La indicacién por la cual la o el titular podra revocar el consen
tratamiento de sus datos, detallando el procedimiento a seguir para tal efecto.

De manera general, solamente procedera la revocacién y, por ende, el cese en

los datos personales, cuando éstos hubieran sido obtenidos con su consentim

no exista impedimento legal o contractual para ello. Lo anterior, en el entendido

ujeres en México”
ma de Acceso,

Viéxico (Sarcoem,
orma que mas le
3 de apoderado o

e la Unidad de

1 y Proteccion de

Municipios.
imiento para el
el tratamiento de

ento y, a su vez,
de que el ingreso

de cualquier documento o la anotacién en cualquier registro tiene el caracter d
que la legislacion en materia de archivos establece disposiciones para
preservacion y conservacion.

e publico, por lo
su proteccion,

En caso de que resulte procedente, solamente en cada caso concreto se podra determinar el
alcance de la revocacién del consentimiento, ya sea cancelando la informa ion, cesando vy
blogueando su uso, o estableciendo medidas especiales de proteccion, por lo gue se le solicita
atentamente establecer comunicacién con la Direccién, para poderle proponer fna solucién a su
requerimiento, que sea congruente con las disposiciones del la materia.
Para solicitar la revocacién del consentimiento para el tratamiento de sus datos personales,
debera ingresar un escrito libre, dirigido ante el Director, en el cual indigue lo siguiente:

l

|

|

I. Nombre completo.

Il. Sistema de datos personales en el cual obra la informacion respect

va (Expediente
Personal)

Ill. Datos personales sobre los cuales se revoca el consentimiento para el tratamiento.

IV. Manifestacién de que conoce las consecuencias que conlleva la revocacion y que las
asume a su entero perjuicio.

V. Firma autégrafa o huella digital.

Una vez ingresado el escrito, debera comparecer personalmente ante
Transparencia correspondiente dentro del plazo de tres dias habiles si
presentacion (pudiendo presentarse y ratificarse el mismo dia), con el objeto de que le sean
explicadas las consecuencias de la revocacién y se ratifique su voluntad para llevar a cabo
dicho acto, momento en el cual, en caso de ser procedente, se tomaran las providencias
necesarias para que surta sus efectos.

la Unidad de
guientes a su
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Es importante precisar que, en caso de que la revocacién del consentimiento dé lugar a
la cancelacién, de manera previa debera establecerse un periodo de bloqueo de tres meses, con
el objeto de confirmar su procedencia, asi como la falta de impedimento legal o interés publico
involucrado.

Xll. Opciones y medios que el responsable ofrezca a las o los titulares para limitar el
uso o divulgacién, o la portabilidad de datos.

En congruencia con las finalidades para el tratamiento de sus datos personales, no se cuenta con
medios para limitar su uso o divulgacion.

XIll. Los medios a través de los cuales el responsable comunicara a los titulares los
cambios al aviso de privacidad.

Este aviso de privacidad es un documento controlado, se identifica con el numero 02,
aprobado el 27/04/2023 en la XXVII Sesién Extraordinaria de Transparencia. Es importante que lo
sepa, ya que estos son los términos que rigen el tratamiento al momento de la obtencién de sus
datos. Cualquier modificacion que sufra el presente documento debera ser reportada en el
apartado identificado como “control de cambios”.

Sin embargo, el presente documento puede sufrir cambios, modificaciones y/o actualizacién en
funcion de requerimientos legales, administrativos o de mejora, que eventualmente pueden
cambiar los términos y/o condiciones en el tratamiento de sus datos personales, por lo cual, en
caso de que sea su interés identificar el tratamiento vigente de sus datos personales o ejercer su
derecho, se le invita consultar el aviso de privacidad vigente en la pagina de internet del TESE,
en la siguiente direccion www.tese.edu.mx, en el apartado de Avisos
de Privacidad, donde podra consultar e imprimir el presente aviso de privacidad.

XIV. El cargo y domicilio del encargado, indicando su nombre o el medio por el
cual se pueda conocer su identidad.

Se precisa que, para efecto del presente sistema de datos personales, no existe encargado.
XV. El domicilio del TESE

Av. Tecnolégico S/N, Col. Valle de Andhuac Seccion Fuentes, Ecatepec de Morelos, Estado de
México, C.P. 55210.

XVI. El fundamento legal que faculta al responsable para llevar a cabo el tratamiento.

Articulos 29 y 36 fracciones XX y XLVII de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de México y Municipios; 35, 37 y 81 de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios; vy 26,
fracciones IV, VIl y IX del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de México y Municipios.
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XVII. El procedimiento para que se ejerza el derecho a la portabilidad.

En razén del procedimiento de que se trata, para el cumphmlento del las atribuciones
establecidas en Ley, no le es aplicable el presente apartado. \

XVIII. El Domicilio de la Unidad de Transparencia

Av. Tecnoldgico S/N, Col. Valle de Anahuac Seccién Fuentes, Ecatepec de Morelos, Estado de
México, C.P. 55210.

XIX. Datos de contacto del Instituto, incluidos domicilio, direccién del portal informativo,
correo electrénico y teléfono del Centro de Atencién Telefénica, para que la o el titular
pueda recibir asesoria o presentar denuncias por violaciones a las disposiciones de la Ley.

Datos de contacto del Instituto:

* Teléfonos: (722) 226 19 80 (conmutador).

* Direccion del Portal Informativo: http://www.infoem.org.mx/

* Correo electrénico del Centro de Atencion Telefénica (CAT): cat@infoem. arg.mx

* Teléfono del CAT: 800 821 04 41 |

* Direccidn: Calle de Pino Suarez S/N, actualmente Carretera Toluca-Ixtapan No.111, Col. La
Michoacana, Metepec, Estado de México, C.P. 52166.

Notas importantes para atencién personal:
- Se recomienda agendar previamente cita.
- El horario habil de atencion es de lunes a jueves, de 9:00 a 18:00 horas, y viernes, de
9:00 a 15:00 horas. ‘
- Se consideran inhabiles sdbados, domingos y dias festivos, en termmcbs del calendario
oficial aprobado por el Pleno del Infoem, el cual esta a su disposicién en la direccion
electrénica www.infoem.org.mx. |

i
Asesoria y orientacion en materia de proteccion de datos personales. 1

sobre los derechos previstos por la Ley de Proteccion de Datos Personales len Posesién de
Sujetos Obligados del Estado de Mexico y Municipios, se le sugiere dirigirse a la Direccion General
de Proteccion de Datos Personales del Infoem, a través del teléfono (722) 238 84 87 y 238 84 88,
a través del correo electrénico datospersonales@infoem.org.mx, asi como en €l domicilio de la
Direccion General de Proteccion de Datos Personales ubicado en la calle Leonjd icario numero

En caso de que requiera asesoria u orientacién en materia de proteccioén de d%os personales o

1232, edificio 1, Dep. 201, Colonia Real de Arcos, C.P. 52154, Metepec, Estado de México.
[
\

SE RETARIA DE EDUCACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR Y NORMAL
TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE ECATEPEC
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

|
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